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Anılan Genelgeye göre;

2023/11 Sayılı ve Sigortalılık İşlemleri Konulu Genelgesinin Birinci Kısım, Altıncı Bölümde yer
alan ‘’3-İşten ayrılış bildirgesi düzetme/silme işlemleri’’ başlığının dördüncü paragrafından gelmek
üzere aşağıdaki paragraf eklenmiştir.

‘’Sigortalılığın; kıdem tazminatı veya ihbar tazminatı ödenmeyecek şekilde işten ayrılış nedeni
bildirilerek sona ermesi  akabinde arabuluculuk anlaşma belgesi  veya mahkeme kararı  ile
işçiye,  kıdem  tazminatı  veya  ihbar  tazminatı  ödenmesine  yönelik  karar  verilmesi
durumunda  sigortalı  işten  ayrılış  nedeni,  sigortalı  veya  işverenin  ilam niteliğindeki
arabuluculuk anlaşma belgesi veya mahkeme kararı ile Kuruma müracaatı üzerine ilgili
mahkeme veya arabuluculuk kararına uygun olan işten ayrılış nedeni ile değiştirilecektir.’’
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