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Kisisel Verileri Koruma Kurulunun (“Kurul”) 29/04/2026 Tarihli ve 2026/921 Sayil1 ilke Karar
(“Karar”) 2 Haziran 2026 tarihli ve 33268 sayili Resmi Gazete’de yayimlandi. Karar, calisma
hayatini yakindan ilgilendiren 6nemli degerlendirmeler icermektedir.

6698 sayili Kisisel Verilen Korunmas: Kanunu (“Kanun”) 6'nc1 madde uyarinca biyometrik veriler,
yasa koyucu tarafindan sinirli sayma yoluyla belirlenmis “0zel nitelikli kisisel veri” kapsamindadir.
Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi 6nemine binaen kanun koyucu tarafindan daha kat1 kurallara
baglanmigtir. Mesai takibi bakimindan Kanun’un 6. Maddesinde belirtilen isleme sartlari uygulama
alani bulmadigindan, uygulamada genellikle 6zel nitelikli kisisel verilerin ilgililerin agik rizasina
dayanilarak islendigi gorilmektedir. Kurul tarafindan isgilerin isveren karsisindaki gligsiizligiu goz
oniunde bulundurularak acik rizanin 6zgir iradeye dayanip dayanmadigi hususunda tereddit
bulundugu ve bu sebeple tek basina biyometrik veri islenmesi i¢in yeterli olmadig:
degerlendirilmistir.

Diger yandan, Kurul kararlari uyarinca o6zel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi i¢in yalnizca
hukuki bir sebebe dayanilmas: yeterli olmayip Kanun’un 4’uncu maddesi uyarinca hukuka ve
durustlik kurallarina uygun ve “islendikleri amacla baglantili, sinirli ve olculii olma” genel
ilkelerine de mutlak surette uyulmasi gerekmektedir. Bu cercevede, mesai takibinde biyometrik veri
islenmesi faaliyetinin yontemin amaca uygunlugu, daha az veri islemesi faaliyeti gerektiren alternatif
yontemlerin tiketilip tiiketilmedigi ve midahalenin boyutu acgisindan ayr1 ayr1 degerlendirilmesi
gerektigi belirtilmistir.

Kurul tarafindan bu kapsamda yapilan degerlendirmede; mevzuatta ¢alisma siirelerinin takibine
iliskin hitkiimler bulunmakla birlikte galisma siirelerinin takibinin ne sekilde yapilacagi ya da
biyometrik veri islenmesi suretiyle icra edilmesi gerektigine dair acik bir hiikiim bulunmadigz; kisisel
veri isleme faaliyetinin, amaci gergeklestirmeye yonelik en az midahaleci yontem olmasi gerektigi;
uygulamada daha az miidahaleci alternatif yontemlerin var oldugu ve bunlarin varhiginin biyometrik
veri islemenin zorunlu olmadigini agikca ortaya koydugu degerlendirilmistir.

Sonug olarak; ilgili ilke Karar uyarinca ¢alisan tarafindan gecerli bir acik riza verilmis olsa dahi,
mesai takibi maksadiyla biyometrik veri islenmesi, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina aykirilik
teskil edecektir ve bu nedenle isverenler tarafindan mesai takibinin biyometrik tanimlama sistemleri
yerine; sifreli kart veya PIN tabanl sistemler, geleneksel imza ve kagit bazli devam cizelgeleri,
RFID/NFC kimlik kartlar1 ya da denetci gozetiminde elle giris gibi alternatif yollar ile saglanmasi
gerekmektedir.
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