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Is Hukuku Mevzuatinda Yapilan Onemli Degisiklikler

Tum diinyay etkisi altina alan Koronavirusun ulkemizde de yayilmasi sebebiyle birgcok tedbir ve
onlemin alinmasi yoluna gidilmistir. Bu kapsamda 7244 Sayili Kanun[1] 17.04.2020 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanmistir. Anilan kanun kapsaminda_Is Hukuku mevzuatinda kisa calisma, iicretsiz

izin, fesih ve isciye nakdi licret destegi saglanmasi gibi hususlarda onemli degisiklikler yapilmistir.

Bilindigi tizere daha 6nce 26.03.2020 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 7226 Sayili Kanun ile
yapilan degisiklik uyarinca; yeni koronaviriis kaynakl zorlayici sebep gerekcesiyle yapilan kisa
calisma basvurularina yonelik olarak iscinin kisa ¢calisma 0denegine hak kazanabilmesinin kogullar:
duzenlenmis ve bu madde kapsaminda yapilan basvurularin sonuglandirilmasi i¢in azami sture
ongorulmustu.

e 7244 sayili Kanun ile yapilan duzenleme uyarinca anilan basvuru sonucglandirma suresinde
degisiklige gidilmistir. Buna gore yapilacak kisa calisma basvurulari, uygunluk tespitleri
hari¢ olmak tizere basvuru tarihinden itibaren 60 giin icinde sonuclandirilacaktir.

o Ayrica Is Kanunu’na gegici 10. Madde eklenmistir. Buna gére, Is Kanunu kapsaminda olup
olmadigina bakilmaksizin her turli is veya hizmet sozlesmesi, 17.04.2020 tarihinden
itibaren, 1i¢ ay sureyle isveren tarafindan feshedilemeyecektir.

Ancak Is Kanunu’'nun 25. maddenin birinci fikrasinin (II) numaral bendinde ve diger kanunlarin ilgili
hukumlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebeplere dayali
isverenin fesih hakki mustesna tutulmustur.

Bu madde hiikiimlerine aykin sekilde is sozlesmesini fesheden isveren veya isveren vekiline,
sozlesmesi feshedilen her isci bakimindan ayri ayri olmak tizere fiilin islendigi tarihteki aylik briit
asgari uicret tutarinda idari para cezasina verilecegi diizenlenmistir.

Yine 17.04.2020 tarihinden itibaren uc¢ ay1 gecmeyecek sekilde isverene isciyi tamamen veya kismen
licretsiz izne ayirabilecegi hiikmi eklenmistir. Bu madde kapsaminda ticretsiz izne ayrilmak ise

isciye hakli nedene dayanarak sozlesmeyi fesih hakki vermeyecektir.

Ayrica Cumhurbagkani, isverenin is sozlesmesini feshedemeyecegi ii¢ aylik siire ve is¢inin isveren
tarafindan iicretsiz izne ¢ikarabilecegi ii¢ aylik siireleri alt1 aya kadar uzatmaya yetkili kilinmistir.

* Yapilan diger bir degisiklige gore;04.2020 tarihinde is sozlesmesi bulunmakla birlikte
belirlenen kosullar saglayan iscilere nakdi iicret destegi verilecektir.

Ancak isciye bu nakdi destek, Is Kanunu'nun Gegici 10. Maddesi uyarinca fesih yapilamayacak ¢
aylik siireyi gegmemek iizere, bu siire iginde is¢inin ticretsiz izinde bulundugu veya issiz kaldig: stire
kadar verilecektir. Buna gore iscinin iicretli izne ge¢cmesi, ayn1 isveren veya farkli isveren nezdinde
fiillen calismaya baslamasi durumunda nakdi ticret destegi kesilecektir.

Asaqidaki kosullardan birinin kapsamina giren iscilerden herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan
yashilik ayligi almayanlar nakdi iicret desteginden faydalanabilecektir:
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1. Is Kanunun gecici 10. Maddesi uyarinca isveren tarafindan iicretsiz izne ayrilan ve kisa
calisma 0deneginden yararlanamayan isciler,

2. 15/3/2020 tarihinden sonra Issizlik Sigortas: Kanununun 51. maddesi kapsaminda is
sozlesmesi feshedilen ve bu Kanunun diger hiikiimlerine gore issizlik 6deneginden
yararlanamayan isciler.

Duzenleme uyarinca igsizlik Sigortasi Fonundan ginliik 39,24 Tirk lirasi nakdi ticret destegi

verilecektir. Yapilan 6demelerden ise damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilamayacaktir.

o Ote yandan anilan diizenleme ile iicretsiz izne ayrilarak nakdi iicret desteginden
yararlanan iscinin fiilen calistirildiginin tespiti halinde isverene uygulanacak
birtakim yaptirimlar diizenlenmistir.

Buna gore nakdi iicret desteginden yararlanmakla birlikte fiilen calistirilan her isci ve calistirildigi
her ay icin ayri ayri olmak lizere isverene;

1. Fiilin islendigi tarihteki Is Kanunu’nun 39. maddesince belirlenen aylik briit asgari iicret
tutarinda calisma,

2. Is kurumu il midirliiklerince idari para cezas: uygulanacaktir.

3. Tum bunlarla birlikte is¢iye 6denen nakdi iicret destegi 6deme tarihinden itibaren isleyecek
kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil edilecektir.

e Yapilan bir diger diizenleme ise genel saglik sigortasina iliskindir. Buna gore nakdi
licret desteginden yararlananlardan, genel saglik sigortalisi veya genel saglik sigortalisinin
bakmakla yiikiimli oldugu kisi kapsamina girmeyenler genel saglik sigortalisi sayilacaklardir.
Ancak baska bir tilkede saglik sigortasindan yararlanma hakk: bulunan kisiler bu hitkiimden
yararlanamayacaktir. Genel saglik sigortalisi sayilacak kisilerin genel saglik sigortasina iliskin
primleri ise Igsizlik Sigortas: Fonu’'ndan karsilanacaktir.

¢ Ayrica diizenleme ile Bakanlik, nakdi ticret destegine iliskin 6deme usul ve esaslarini
belirlemeye ve anilan maddenin uygulanmasina iliskin ortaya cikabilecek tereddutleri
gidermeye yetkili killnmistir.

Diger yandan igveren tarafindan yapilacak kisa calisma basvurularina iliskin 6denekten
yararlanabilme kosullarinin saglanip saglanmadigina yonelik ISKUR tarafindan yapilacak denetimin
evrak lizerinden gerceklestirilecegi ve isyeri ile bu evraklar tizerinde yapilan incelemeye iliskin
iletisime gecilmek suretiyle uygunluk denetimi saglanacagi ongortlmiistii.

¢ Son olarak isveren tarafindan yapilacak kisa calisma basvurularina yonelik uygunluk
tespiti ile ilgili diizenlemeye gidilmistir. Buna gore yeni koronaviriis (COVID-19) sebebiyle
isverenlerin yaptiklar zorlayici sebep gerekceli kisa calisma basvurular i¢in, uygunluk
tespitinin tamamlanmasi beklenmeksizin, isverenlerin beyani dogrultusunda kisa ¢alisma
odemesi gerceklestirilecektir. Bununla birlikte isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle
yapilacak fazla ve yersiz 0demelerin, yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilecegi hiikkme
baglanmigstir.

[1]Yeni Koronavirtis (COVID-19) Salgininin Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltilmasi
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun



