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Is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku Acisindan COVID-19 Sebebiyle ilgili Mevzuatlarda
Yapilan Degisiklikler

Cin Halk Cumhuriyeti’'nin Vuhan kentinde Aralik 2019’da ortaya c¢ikan ve sonrasinda basta
Avrupa kitasi olmak uzere tum Dunya’ya yayilan COVID-19 salgini (Korona) 11.03.2020
tarihinde Diinya Saglik Orgiitii tarafindan pandemi olarak ilan edilmis ve iilkemizde de salginin
yayllmasi sebebiyle gerek isci gerek isverenler agisindan bircok zorlayici sebep meydana
gelmis olup, yurutme organlar tarafindan iscileri, isverenleri ve istihdami korumak amaciyla is
ve sosyal giivenlik mevzuatlarina degisiklikler getirilmis ve yeni maddeler eklenmistir. isbu
cercevede isciler, isverenler ve yaglhlik aylig1 almaya hak kazananlar agisindan farklh kanunlara
getirilen degisiklikler ile asagidaki onlemler alinmigstir;

Kisa calisma ve Kisa Calisma (")deneg“i ile ilgili yapilan degisiklikler

1. 26.03.2020 tarihli 31080 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 7226 Sayili Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 41. Maddesi uyarinca, 4447 sayili
Issizlik Sigortas: Kanununa eklenen gegici 23. Madde ile ;

Covid-19 kaynakl zorlayici sebep gerekcesiyle yapilan kisa ¢alisma basvurularinda, 30.06.2020
tarihine kadar gecerli olmak uzere, Ek-2. Madde ile ongorulen hizmet akdinin feshi harig
issizlik sigortasi hak etme kosullarini yerine getirmesine iliskin hukmu, kisa ¢calisma baslama
tarihinden onceki son 60 giin hizmet akdine tabi olanlardan son ¢ yil icinde 450 giin sigortali
olarak calisip issizlik sigortasi primi 6denmis olmasi seklinde uygulanir.Kisa calismaya iliskin
maddenin diizenlenme sebebi, istihdamin korunmasi, oldugundan yine kanuna getirilen
degisiklik sebebi ile Is Kanunu’nun 25.maddesinin 1.fikrasinin ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller ve benzerleri bashkl I. Fikrasinda belirtilen haller sakhh kalmak kaydiyla
isyerinde kisa ¢alismanin hiikkiim stirdugu bu donemde isci ¢ikarilmamasi gerekmektedir.

Kisa galisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yonetmelik uyarinca, kisa calisma 6deneginin

suresi iic ay1 asmamak kaydiyla kisa calisma siiresi kadardir. Bu stregte, isciye yapilacak kisa
calisma 6deneginin miktari, isciye isyerindeki faaliyetin tamamen durmasi durumunda;

e sigortalinin son on iki aylik prime esas kazanclar1 dikkate alinarak hesaplanan gunlik
ortalama brut kazancinin % 60"1dur.

Isverence faaliyetinin tamamen durdurulmamasi ve ¢alisma siirelerinde kanunda éngériilen ve
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u¢ ay1 gecmemek kosuluyla isyerinin tamaminda ya da bir boliminde gerceklesen calismanin
en az ucgte bir oraninda azalmasi halinde;

e calisilan kisim bakimindan is¢inin ticreti isveren tarafindan karsilanirken, calisilmayan
gunlere iliskin olarak kisa galisma 6deneginden karsilanacak kisim isginin son on iki aylik
prime esas kazanglarinin %60°1dir.

Bu sekilde hesaplanan kisa ¢alisma 0denegi miktar: i¢in Kisa Calisma Yonetmeliginde
ongorulen ust sinir aylik asgari ucretin brut tutarinin %150’sidir.

2. Kisa galismanin giinliik ,haftalik veya aylik calisma siiresi icinde yapilacagi zaman araligi,
isyerinin gelenekleri ve isin niteligi dikkate alinarak belirlenir .

Koronavirus sebebiyle isyerindeki calismasi olumsuz etkilenecek olan isveren tarafindan kisa
calisma odeneginden yararlanmak icin gerekli belgeler eklenmek suretiyle yapilacak
basvurunun genel salgin niteligindeki hastalik nedeniyle Iskur elektronik posta iizerinden
yapilmasi mimkin olup, kurumca o0denekten yararlanilabilme kosullarinin saglanip
saglanmadigina iliskin yapilacak denetim de evrak iizerinden gerceklestirilecek ve isyeri ile bu
evraklar uzerinde yapilan incelemeye iligkin iletisime gecilmek suretiyle uygunluk denetimi
saglanacaktir.

Isverene getirilen kolayliklara iliskin degisiklikler

1. 26.03.2020 tarihli 31080 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7226 Sayili Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 43 Maddesi uyarinca 4857 sayili Is
Kanunu’nun “telafi ¢alismasina” iliskin 64. Maddesine getirilen degisiklik uyarinca;

e Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden once veya sonra
isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alisma surelerinin
onemli olgude altinda g¢alisilmasi veya tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile
kendisine izin verilmesi hallerinde, telafi calismasinin gerceklestirilebilecegi 2 aylik stire,
4 aya cikarilmistir.

e Ayrica yine ayni kanuna eklenen “Cumhurbaskani bu stireyi iki katina kadar artirmaya
yetkilidir” hukmiu ile salginin olumsuz seyri durumunda telafi ¢calismasinin
gergeklestirilebilecegi 4 aylik siirenin 2 katina kadar artirilabilecegi belirtilmistir.

2. 26.03.2020 tarihli 31080 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 7226 Sayili Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un gecici 2. Maddesi uyarinca;

e “01/03/2020 tarihinden 30/6/2020 tarihine kadar isleyecek is yeri kira bedelinin
odenememesi kira sozlesmesinin feshi ve tahliye sebebi olusturmaz” hikkmiu getirilmistir.

3. Yine 7226 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 29.maddesi ile



5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa eklenen gecici 80.
Madde ile isveren bakimindan tesvik diizenlemesi getirilmistir. Bu maddeye gore;

» Tegvik desteginden yararlanilacak ayda/ donemde, 2019 yili Ocak ay1 ile kasim aylari/
donemleri aylik prim ve hizmet belgesi veyahut muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile
4 .maddenin birinci fikrasinin (a) bendi (Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren
tarafindan calistirilanlar, )kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali
bildirimi yapilan ay veya donemdeki sigortali sayisinin altinda bildirimde bulunulmamais
olmasi sartiyla, 4 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda haklarinda uzun
vadeli sigorta kollar1 hukumleri uygulanan sigortalilar ¢alistiran isverenlerce;

2019 yili ayn1 ayina iliskin Sosyal Sigortalar Kurumu’'na verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde prime esas gunlik kazanci 128-
TL ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim odeme gun sayisini gecmemek uzere, 2020
yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim 0deme gin sayisinin 2020 yili
Ocak ile Aralik ay/ donemleri i¢in giinlik 2,50-TL ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarin
isverenlerin Sosyal Sigortalar Kurumu’'na odeyecekleri sigorta primlerinden mahsubu ve bu
tutarin issizlik sigortasi fonundan karsilanmasi mumkundur.

flgili kanuna eklenen gecici madde uyarinca da 2020 yili i¢inde ilk defa Sosyal Sigortalar
Kanunu kapsamina alinan is yerlerinden bildirilen sigortalilar bakimindan da, getirilen bu
duzenleme gecerlidir.

Yashlik ayligina hak kazananlar bakimindan getirilen degisiklikler

1. 26.03.2020 tarihli 31080 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 7226 Sayili Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunun Ek-18. Maddesine degisiklik getiren 46.Maddesi uyarinca;

e Sosyal Sigortalar Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca gelir ve aylik 6demesi yapilanlara,
Ramazan Bayrami ve Kurban Bayraminda 1.000’er TL tutarinda yapilacak bayram
ikramiyesi 0denmesi bakimindan “6demenin yapilacagt ayda gelir ve aylik alma sarti”,
“bayramin icinde bulundugu ayda gelir ve aylik alma sart1” olarak degistirilmistir.

2. Yine ayni kanunun 47.maddesinde yapilan degisiklik ile;

e Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun Ek-19’uncu maddesinin 1.
Fikrasinda yer alan malullik ve yashilik sigortasindan ddenen ayliklar ve ayliklar ile
birlikte her ay itibariyla yapilan odemeler toplami dosya bazinda, 8/2/2006 tarihli ve 5454
sayill1 Kanunun 1 inci maddesi uyarinca yapilacak ek 6deme dahil “1.000-Tiirk lirasindan
az olamaz” hikmi, “1.500 Tiirk lirasindan az olamaz”seklinde degistirilmistir.



