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Oy Hakkina ve Yonetim Kurulunda Temsil Edilmeye iliskin imtiyazlarin Kaldirilmasina
Iliskin Esaslar Tebligi

10.01.2019 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan “Oy Hakkina ve Yonetim Kurulunda Temsil
Edilmeye Iliskin Imtiyazlarin Kaldinlmasina iliskin Esaslar Tebligi”nin (“Teblig”) amacy; “mevzuata
uygun olarak hazirlanmis finansal tablolarina gore st iiste bes y1l donem zarar1 eden halka agik
ortakliklarda (“Ortakliklar”) oy hakkina ve yonetim kurulunda temsil edilmeye iligkin imtiyazlarin
kaldirilmasina iliskin usul ve esaslar1 duzenlemek” olarak belirtilmistir.

flgili Teblig uyarinca; iist {iste 5 yil dénem zarar eden Ortakliklar, besinci hesap donemine ait
finansal tablolarini kamuya agikladiklar tarihten itibaren 20 is giini iginde donem zararina neden
olan faaliyetlerinin makul ve zorunlu kildig hallere iliskin agiklamalarini Sermaye Piyasasi Kurulu'na
(“Kurul”) iletir. Kurul tarafindan yapilan incelemeler neticesinde, imtiyazlarin kaldirilmasina iliskin
Kurul kararinin ilgili Ortakliklar’a bildirimini takip eden azami iki ay icinde ilgili Ortakliklar
tarafindan esas sozlesmede gerekli degisiklikleri yapmak tizere Kurul’a bagvuruda bulunulmalidir.
Basvurunun ardindan yapilacak ilk genel kurul toplantisinda Kurul'un uygun goris verdigi esas
sozlesme degisikliklerinin genel kurul gindemine alinmasi zorunludur. Siiresi iginde Kurul’'a
basvuruda bulunulmamas: durumunda Kurul, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 29.
maddesinin 4. fikrasi uyarinca genel kurul gundemine ilgili maddeyi ekletir.
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