
Türkiye Barolar Birliği Reklam Yasağı
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair
Yönetmelik, 09 Ağustos 2024 Tarihli ve
32627 Sayılı Resmî Gazete’de Yayımlandı
03/10/2024

09.08.2024 tarihli  Resmî  Gazete’de  yayımlanan Türkiye  Barolar  Birliği  Reklam Yasağı
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik

–Yönetmelik hükümlerine aykırılık halinde, önceden var olan “uyarı yazısı gönderme” usulü
kaldırıldı.

–Sosyal medya da dâhil olmak üzere internet paylaşımlarına ilişkin yeni düzenlemeler
getirildi.

–Yönetmelik’te “mesleki kimlik” ve “özel hayat” vurgusu yapıldı.

–Görüşme mekânlarına ve avukatlık bürolarına ilişkin ayrıntılı yasak getirildi.

 

1-) Madde 4 

19/3/1969 tarihli  ve 1136 sayılı  Avukatlık Kanunu’nun 51 inci maddesi hükümleri çerçevesinde,
müvekkille  yapılacak  görüşmenin  mekân,  ortam  ve  içeriğinin,  görüşmenin  amacına  elverişli,
mesleğin saygınlığına yaraşır, reklam yasağını ihlal etmeyecek nitelikte olması gerekir. Görüşmede
gizliliğe uyulur.

Bu madde hükümleri müvekkil adaylarıyla yapılacak görüşmelerde de uygulanır.

Avukat  büroları;  avukatlık  hizmetinin  bağımsızlığına  aykırı  olacak  şekilde,  meslek  hizmetleri
dışındaki iş ve amaçlara tahsis edilemez.

Bu Yönetmelik kapsamında olanlar, birden fazla büro edinemezler; şube açamazlar. Ülke içinde ve
dışında faaliyet yürüten avukatları, avukatlık bürolarını ve avukatlık ortaklıklarını, “irtibat bürosu”
veya “çözüm ortakları” gibi kalıcı ve sürekli iş birliği izlenimi yaratacak şekilde adlandıramazlar.

2-) Madde 6

Başlıklı  kağıtlarda,  her  türlü  kartvizitler,  diğer  basılı  ve  elektronik  belgelerde  sadece
avukatlık  ünvanı,  varsa  hukuk  alanındaki  akademik  ünvan,  adı  ve  soyadı,  adres,  telefon-faks
numaraları, internet ve e-posta adresleri, kayıtlı e-posta adresi ile bağlı bulunulan Baro ve Türkiye
B a r o l a r  B i r l i ğ i  s i c i l  n u m a r a l a r ı ,  v e r g i  d a i r e s i  i l e  v e r g i  s i c i l  n u m a r a s ı
ve  kayıtlı  bulunduğu  baro  ile  Türkiye  Barolar  Birliği  amblemi  yer  alabilir.

Başlıklı kağıtlarda, basılı ve elektronik belgelerde avukat ünvanı ve hukuk alanındaki akademik
ünvan  dışında;  emekli  yargıç,  emekli  savcı,  emekli  noter,  hukuk uzmanı,  marka-  patent  vekili,
sigorta uzmanı, bilirkişi, Bakan, Milletvekili ve benzeri sıfatlar kullanılamayacağı gibi kamu kurum
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ve  kuruluşu  ile  özel  kurum  ve  kuruluşlardaki,  siyasi  partilerdeki  geçmiş  ve  mevcut  görevler
belirtilemez.  Barolar  ve  Türkiye  Barolar  Birliği  organlarında geçmişte  görev  alan avukatlar  bu
ünvanlarını kullanamazlar. Halen görevli olanlar bu ünvanlarını; ancak bu görevin ifasında ve bu
görevleri ile sınırlı olmak kaydıyla kullanabilirler.

Avukatlık  hizmetini  kapsamına  alacak  şekilde  marka  tescil  edilemez,  bu  nitelikte  marka
başvurusunda bulunulamaz.

B u  Y ö n e t m e l i k  k a p s a m ı n d a
olanlar, resmî mühürlerle karıştırılma ihtimali bulunan işaretler kullanamazlar.

3-) Madde 7 

a) Adres değişikliklerini, büro açılışlarını ve altı ayı aşan ara vermeden sonra yeniden mesleğe1.
dönüşlerini;  avukatlık ortaklığına giriş ve çıkışlarını,  reklam niteliğini taşımayacak şekilde;
yazılı, işitsel, görsel iletişim araçları ile çevrimiçi mecralarda bir kez duyurabilirler. Avukatlık
ortaklığının  tescil  ya  da  sona  ermesi  ya  da  ortaklardan  birinin  ayrılması  ilan  yolu  ile
duyurulabilir.

b)Mesleki  kimliğiyle  ilişkilendirilecek  şekilde  yaşamları,  kazançları,  mesleki  faaliyetleri2.
hakkında reklam niteliğinde paylaşımlarda bulunamazlar. Yazılı,  işitsel, görsel ve çevrimiçi
iletişim  araçlarında,  avukat  ünvanının  kullanıldığı  durumlarda,  özel  yaşamlarına  ilişkin
paylaşımlarında avukatlık  mesleğinin  itibarını  zedeleyici  nitelikte  davranışlardan kaçınmak
zorundadırlar.

c) Yazılı, işitsel, görsel ve çevrimiçi iletişim araçlarında, geçmişteki veya mevcuttaki davaları3.
veya  üzerinde  çalıştıkları  hukuki  işi,  reklam  olabilecek  nitelikte  ön  plana  çıkaramazlar.
Tarafların sözcüsü gibi hareket ederek açıklamalarda ve paylaşımlarda bulunamazlar. Zorunlu
hallerde,  geçmişteki  veya  mevcuttaki  dava  dosyalarının  hukuki  boyutları  içinde  kalmak
kaydıyla, bilgi verebilir; açıklamalarda bulunabilirler. Ancak iş elde etme amacıyla, ulaşılması
herkes için mümkün olan genel ve soyut içerikli bilgiler paylaşmak suretiyle yayın yapamazlar,
yazılı veya görsel paylaşımda bulunamazlar.

ç) Yazılı, işitsel, görsel iletişim araçları ile çevrimiçi mecralarda, her ne sıfat altında olursa olsun
katıldıkları  veya  bir  parçası  oldukları  yayınlarda,  reklam  sayılabilecek  her  türlü  davranıştan,
avukatlık mesleğinin itibarını zedeleyici her türlü açıklama ve paylaşımdan kaçınmak zorundadırlar.

d)Salt ün kazanmaya, kendilerini meslektaşlarının önüne geçirmeye, reklam yoluyla iş elde1.
etmeye yönelik içerikte alan adı kullanamazlar. Alan adı, avukatlık mesleğinin saygınlığına
aykırı olamaz. İnternet sitesi sahibi ya da sahiplerinin adı ve soyadı varsa hukuk alanındaki
akademik  ünvanı,  fotoğrafı,  büroda  çalışan  diğer  avukatların  adı  ve  soyadı  varsa  hukuk
alanındaki akademik ünvanı, avukatlık ortaklığı ise tescilli ünvanı, avukatlık bürosu ise büro
ünvanı, Türkiye Barolar Birliği ve baro sicil  numaraları, mesleğe başlama tarihleri, mezun
oldukları üniversite, bildikleri yabancı dil, mesleki faaliyetin yürütüldüğü büro adresi, telefon
ve faks numaraları, e-posta ve kayıtlı e-posta adresi bilgileriyle sınırlı olmak üzere internet
sitesi açabilirler. İnternet sitesinde “referanslar” veya bir başka ad altında müvekkillerine veya
danışmanlığını yaptıkları kişi ve kurumlara ilişkin bilgi paylaşamazlar. İnternet sitelerinde,
uzmanlık  anlamına  gelmemek  üzere  büronun  faaliyet  gösterdiği  alanlar  hakkında  bilgi



verebilirler.

e)İş elde etme amacına yönelik ve meslektaşlarıyla rekabete yol açacak şekilde, çevrimiçi2.
mecralarda ve internet sitelerinin tasarımında veya arama motorları tarafından algılanabilen
kodlarında, mesleki faaliyetlerini ön plana çıkarmaya ve arama motorlarında üst sıralarda yer
almaya yönelik yönlendirici kod, anahtar sözcük, alt alan adı, sayfa adresi kullanamazlar veya
benzeri yöntemler uygulayamazlar. Çevrimiçi mecralarda bedel karşılığı ya da bedelsiz olarak
bizzat  hazırladıkları,  hazırlattıkları  ya da kendilerine ilişkin hazırlanan içerikleri  ön plana
çıkaracak iş ve işlemlerde bulunamazlar.  İnternet kullanıcılarını  kendi sitesine veya kendi
sitesinden bir başka siteye yönlendirecek internet kısa yolları kullanamaz, kullanılmasına izin
veremez; çevrimiçi mecralarda reklam veremez veya alamazlar

f) İş elde etme amacına yönelik olmamak ve meslektaşlarıyla rekabete yol açmamak kaydıyla,3.
baro  veya  Türkiye  Barolar  Birliği  organ  ve  başkanlık  seçimleri  ile  genel  veya  yerel
seçimlerdeki adaylıklarına ilişkin bilgileri seçim tarihinden azami 2 ay önce başlayıp seçimi
izleyen 10 gün içinde sona erdirmek kaydı ile yazılı, işitsel, görsel iletişim araçları ile çevrimiçi
mecralar yoluyla duyurabilirler. Bu duyurular amaca elverişli ve mesleğin saygınlığına yaraşır
nitelikte olur.

4-) Madde 12 

Bu  Yönetmelik  hükümlerine  aykırılığın  herhangi  bir  şekilde  tespiti  halinde  baro  tarafından
r e ’ s e n  d i s i p l i n  s o r u ş t u r m a s ı  a ç ı l ı r .
Disiplin soruşturması açıldığı, ilgiliye savunma istemini de içeren yazıyla tebliğ edilir.

Tebliğde, soruşturma sonucunda reklâm yasağının ihlal edildiği kanaatine varılması hâlinde, Baro Yö
netim Kurulunun kovuşturma açılması kararı verebileceği; kovuşturma sonunda Baro Disiplin Kurulu
 tarafından reklâm yasağı ihlali nedeniyle yaptırım uygulanabileceği; reklâm yasağına aykırılığın tebl
iği takiben derhal giderilmesi hâlinde, bunun, kovuşturma sonunda takdiri indirim nedeni olarak kab
ul edilebileceği bildirilir.

Bu  Yönetmelik  kapsamında  olanlar;  haklarında  reklam  yasağının  ihlal  edildiğini  tespit  eden
kesinleşmiş  Disiplin  Kurulu  kararının  tebliğinden  itibaren  ihlali  derhal  sona  erdirmekle
yükümlüdürler.  İhlalin  derhal  sona  erdirilmemesi  hâlinde  yeniden  soruşturma  açılır;  tekerrür
hükümleri uygulanır.

Bu  Yönetmelik  kapsamında  olan  soruşturma ve  kovuşturmalar  Baro  ve  Türkiye  Barolar  Birliği
Yönetim ve Disiplin Kurulları tarafından öncelikle karara bağlanır.

5-) Geçici Madde 3 

Bu Yönetmelik kapsamında olanlar; bu maddeyi ihdas eden Yönetmelikle 5 inci ve 6 ncı maddeler ile
7 nci maddenin birinci fıkrasının (d) bendinde yapılan düzenlemeler kapsamındaki yükümlülüklerini,
bu maddenin yayımı tarihinden itibaren en geç 3 ay içinde yerine getirirler.


