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Yargıtay 23. Hukuk Dairesi’nin Asıl İşverenin Alt İşverene Rücu Davalarında Uygulanacak
Zamanaşımı Süresine Dair Kararı

28.12.2019 tarihinde Resmi Gazete’de yayımlanan Yargıtay 23. Hukuk Dairesi ilamında; “Asıl
işverenin, hizmet alım sözleşmesi kapsamında, alt işveren işçisine yaptığı ödeme nedeniyle alt
işverene açtığı rücu davaları, TBK’nın 73. maddesi gereğince 2 yılık zamanaşımı süresine değil,
zamanaşımına ilişkin genel hüküm olan TBK 146. maddesi gereğince 10 yıllık zamanaşımı süresine
tabi olduğuna” karar verilmiştir.
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