
Yargıtay 9. Hukuk Dairesi 2021/12911 E.,
2022/1387 K. Sayılı, 07.02.2022 tarihli kararı
01/03/2023

İş sözleşmesi devam eden işçiye kıdem ve ihbar tazminatı ile yıllık izin ücreti gibi iş
sözleşmesinin sona ermesine bağlı tazminat ve alacakların düzenlenen ihtiyari
arabuluculuk tutanağı ile ödenmesine karar verilmesi çelişki oluşturmaktadır. Bu şekilde
gerçekte bir fesih işlemi olmadığı halde yapılan ödemeler avans niteliği taşır; arabuluculuk
tutanağının iptaline karar verilmelidir.
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